






ن فئات الموظفين العاملي
عن بعد الذين تستدعي 
ة وظائفهم استخدام الأنظم

قديم الذكية لت/ الالكترونية 
الخدمات للمتعاملين أو 

لإنجاز معاملات أو إجراءات 
حكومية  

البداية

أخذ الموافقة المسبقة للعمل عن
بعد من المسؤول المباشر وفق 

ليل المعايير والارشادات الواردة في د
وف تطبيق العمل عن بعد في الظر

الطارئة في الحكومة الاتحادية

يتابع المسؤول المباشر مستويات
لذكية ا/ الانجاز ضمن الأنظمة الالكترونية 

من خلال شاشات تقارير ذكية 

الإنجاز وفق خطط واولويات  العمل 
ومستهدفات خدمة العملاء وإنجاز 

ؤول بين المس) المعاملات المتفق عليها 
بالأطر الزمنية (  المباشر والموظف 

والجودة ضمن الأنظمة الخاصة 
هةالذكية للج/بالخدمات الالكترونية

ن فئات الموظفين العاملي
عن بعد ممن لا تتطلب 

وظائفهم تقديم الخدمات 
ن الالكترونية للمتعاملي

بشكل مباشر

البداية

أخذ الموافقة المسبقة للعمل عن
بعد من المسؤول المباشر وفق 

ليل المعايير والارشادات الواردة في د
وف تطبيق العمل عن بعد في الظر

الطارئة في الحكومة الاتحادية

دورية يقوم المسؤول المباشر بالمتابعة ال
وقياس الإنجاز الأسبوعي ومستوى 
الإنتاجية ورفع التقارير لإدارة الموارد

لقياس البشرية في الجهة و للإدارة العليا
المؤشرات ذات الصلة بالعمل عن بعد

اشر التنسيق المسبق بين المسؤول المب
والموظف حول اولويات العمل والمهام 

المطلوبة  بالأطر الزمنية والجودة 
لال دوري من خ/وتوثيق الإنجاز بشكل يومي

فق نموذج الكتروني مع المسؤول المباشر و
النموذج الاسترشادي للمؤشرات المرفق

بهذا التعميم 

ظام تسجيل الحضور والانصراف في الن
رونية الالكتروني من خلال الآليات الالكت

رشادات وفق إ)المتوفرة في نظام بياناتي 
نيةأو أنظمة الجهة الالكترو (  هذا التعميم

مل الموظفالعمل عن بعد في الظروف الطارئة في الجهات الاتحادية وفق طبيعة علحوكمةالتدفقيالمسار 

نجاز يرفع المسؤول المباشر مستويات الا
الى الأسبوعية الى إدارة الموارد البشرية و

الإدارة العليا في الجهة

تحادية ترفع إدارات الموارد البشرية في الجهات الا
د وذلك بع) تقارير إحصائية نصف شهرية  

(  ادية التنسيق مع الإدارة العليا في الجهة الاتح
كومية الى الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الح

تعميم حسب النموذج المرفق الاسترشادي في ال

النهاية







 خطوات تنزيل واستخدام نظام الحضور والانصراف عن بعد

Home Attendance System Installation and Usage Steps 

 

First Step: Login to Bayanati 

 

Under Employee Self Service, click "Work from Home – Attendance 

Check in and Out". 

 الدخول إلى نظام بياناتي: الأولىالخطوة 

 

تسجيل  –العمل عن بعد " على اضغط، تحت صلاحية الخدمة الذاتية للموظف

 ".الحضور والانصراف

 

 
 
 



 

Second Step: Install the Application 

 

You should install the application once only. 

 : تنزيل التطبيقالثانيةالخطوة 

 

 فقط.يجب تنزيل التطبيق مرة واحدة 

 

 
 

 

 

 

 



 

Using "Google Chrome" Browser, Click "Setup.exe"  باستخدام متصفح"Google Chome"" اضغط على ،Setup.exe" 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Click "Install".  " اضغط علىInstall." 

 

 
 

If this screen pops-up, click "Allow Once". " في حال ظهور هذه الشاشة، اضغط علىAllow Once." 

 

 
 

 

 



 

If this screen pops-up, please contact your Entity's Information 

Technology Department to allow downloading the application. 

 ، يرجى التواصل مع إدارة تقنية المعلومات في جهتكم في حال ظهور هذه الشاشة

 ليتم السماح بالتنزيل. 

 

 
  



 

Third Step: Open the Application 

 

If you already installed the application, you do not have to install it 

again. Simply open the application from your PC. 

 

Open "Start", and Search for " تسجيل الحضور  –العمل عن بعد 

 ."والانصراف

 : تشغيل التطبيقالثالثةالخطوة 

 

في حال تم تنزيل التطبيق مسبقا، لا داعي من تنزيله مجددا. يرجى فتح التطبيق  

 مباشرة من جهاز الحاسب الآلي.

 

تسجيل الحضور  –العمل عن بعد اضغط على "ابدأ"، ثم ابحث على "

 ".والانصراف

 

 



 

 

Clock-In and Clock-Out using the Application. من خلال التطبيق. تسجيل الدخول والخروج 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

Fourth Step: View Attendance 

 

Under Employee Self Service, click "Time Attendance". 

 الاطلاع على سجل الحضور: الرابعةالخطوة 

 

 ".الحضور والانصراف" على اضغط، للموظفتحت صلاحية الخدمة الذاتية 

 

 
 

 

 

 

 



Click the month. 

You will be able to view the Time Attendance Details, with the 

Remarks. 

 .الشهراضغط على 

 .، بالإضافة إلى الملاحظاتتفاصيل الحضور والانصرافستتمكن من الاطلاع على 

 

 
 

 

 

 






























